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Prezentarea proiectului

Proiectul ,Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie si arhitectura prin crearea
unei retele de centre de pregaétire in antreprenoriat - Antreprenoring”, cod proiect POCU/379/6/21/123975,
contract finantare nr. 31462/03.06.2019 a fost demarat la 2 septembrie 2019 si se deruleaza pe o perioada
de 24 luni, fiind implementat de catre Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Obiectivul general al proiectului este cresterea participarii si a nivelului de educatie pentru elevi,
studenti si cadre didactice,_in special pentru grupurile vulnerabile, organizat in cadrul Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi, in perioada 2019-2021, prin asigurarea de sprijin financiar studentilor si
elevilor, cresterea atractivitatii ofertei educationale si imbunétatirea competentelor cadrelor didactice.

Necesitatea dezvoltarii proiectului s-a impus ca urmare a identificarii unor disfunctionalitati in
mecanismele de corelare intre invatdamantul secundar, invatdmantul tertiar universitar si piata muncii.
Studiile sociale au aratat ca factorul declansator al disfunctionalitatilor este scaderea nivelului de educatie a
populatiei. In ultimii ani, varsta medie la parasirea sistemului national de educatie a scazut la 18,5 ani
(urban 19,7 ani, rural 17,1 ani), 53,5% renuntand dupa absolvirea unei institutii de invatdmant secundar.
Motivele invocate cel mai frecvent sunt: “este suficient” (39,1%) si costul ridicat al studiilor (rural 15,9%,
urban 10,2%). Pe langa acestea, dificultati privind accesul (doar 19% din mediul rural participand la
invatamantul tertiar comparativ cu 43,8% din mediul urban) si performantele scdzute ale elevilor din
invatamantul secundar au fost identificate drept cauze secundare. in consecinta, a scizut si rata de
participare la invatamantul tertiar, cu aproape 20% in perioada 2009-2016, pana la 35,8 %.

Solutionarea acestor probleme necesita interventii la nivelul intregului sistem de invatamant, astfel
incat proiectul propune interventii punctuale, precum activitati de consiliere, orientare, indrumare, schimb
de experiente, pentru stimularea motivatiei de a invata si sprijinirea financiara a persoanelor din categoriile

defavorizate, atat la nivelul grupului tinta elevi, cat si la nivelul grupului tinta studenti.

Desfasurarea proiectului

Pentru grupul tintad “elevi” se vor avea in vedere activitati care sa conduca la cresterea ratei de
participare in invatamantul tertiar:

(i) activitati de consiliere pentru dezvoltarea motivatiei de continuare a studiilor, de depasire a
limitelor autoimpuse, de identificare a modalitatilor optime de continuare a studiilor,;

(i) activitdti de informare si constientizare privind beneficile pe care le ofera educatia de nivel
superior, precum si a modalitatilor de sprijin financiar pe durata studiilor tertiare;

(iii) activitati remediale pentru imbunatatirea performantelor scolare care sa permitd accesul la

invatamantul tertiar.



Activitatile remediale se vor desfasura in 2 serii, fiecare a cate 100 elevi:

Seria |: ianuarie 2020 - iunie 2020
Seria Il: ianuarie 2021 - iunie 2021
Activitatile remediale se vor sustinute de 20 cadre didactice din judelele regiunii NE,

numiti profesori sprijin elevi pentru disciplinele: Ib.romana, matematica, fizica, biologie, chimie (ultimele

trei in functie de optiunile elevilor).

Profesorii de sprijin elevi vor avea urmatoarele atributii:

- respectarea programului de sprijin remedial;

- organizarea si efectuarea de cursuri de pregatire pentru examenul de bacalaureat;

- participarea la toate activitatile proiectului ce implica elevii, inclusiv Tnsotirea elevilor la
activitatile comune elevi-studenti-cadre didactice "O zi student la Universitatea Tehnica "Ghe. Asachi" lasi"
si "Ziua portilor deschise";

- informarea elevilor despre activitatile proiectului si implicarea in acestea.

- monitorizarea prezentei si progresului elevilor pe parcursul programului de sprijin remedial;

- colaborarea si comunicarea cu expertul local grup tinta elevi si responsabilul proiectare

activitati elevi in orice aspecte care pot afecta desfasurarea activitatilor remediale.

s SCOP
Aceasta procedurd descrie etapele, metodologia, criteriile si responsabilitatile care stau la baza

procesului de selectie a profesorilor sprijin elevi in cadrul proiectului POCU/379/6/21/123975.

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplicd in cadrul Universitati Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, pentru selectia

profesorilor sprijin elevi in cadrul proiectului POCU/379/6/21/123975.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Cererea de finantare proiect POCU/379/6/21/123975.

- Contractul de finantare TUIASI — OIPOSDRU-MEN nr 31462/03.06.2019
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011

4. OBIECTIVE ALE PROCESULUI
Procedura urmareste:
- asigurarea transparentei in procesul de selectie;
- respectarea principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii;

- realizarea unui proces de selectie obiectiv, pe criterii clar definite.



5. INDICATORI DE PERFORMANTA
- numarul dosarelor inregistrate:;
- numarul persoanelor selectate:

- numarul contestatiilor primite.

6. METODE DE MASURARE A INDICATORILOR
- raport evaluare proces selectie.

s ACTIUNI S| METODE DE IMPLEMENTARE

Avand in vedere organizarea desfasurarii activitatilor, procesul de selectie a profesorilor sprijin elevi
se va realiza in doud etape, inaintea desfagurarii activitatilor remediale pentru fiecare serie de elevi.

Anterior inceperii procesului de selectie, se vor posta anunturi pentru promovarea proiectului si
activitatii de selectie pe site-ul si avizierul unitatilor de invatamant preuniversitar implicate in proiect.

Procesul de selectie a profesorilor de sprjin elevi se va realiza la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar implicate in proiect de catre comisia de selectie. Acestea vor fi selectate in functie de

criteriile mentionate mai jos.

Comisia de selectie

Selectia profesorilor de sprijin elevi se va realiza de o comisie formata din expertul local grup tinta
elevi, responsabilul grup tintd elevi si responsabilul proiectare activitati elevi. Comisia de selectie a grupului
tinta elevi analizeazd dosarele de inscriere, acordd punctajele si ierarhizeaza candidatii in ordinea

descrescatoare a punctajelor obtinute.

Comisia de contestatie
Eventualele contestatii se rezolva de catre o comisie de contestatii (formata din manager proiect si
2 membri din echipa de management a proiectului, neimplicati in comisia de selectie) in termen de 24 de

ore de la afisarea rezultatelor la avizierul unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Selectia profesorilor de sprijin elevi se va face cu respectarea principiul egalitati de sanse si
nediscriminarii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii
de ras3, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau

responabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directad sau

indirecta.



Etapele procedurii de selectie a profesorilor de sprijin sunt detaliate in continuare:

ETAPA |. PROMOVAREA ACTIVITATII DE SELECTIE prin postarea de anunturi la unitatile de
invatamant preuniversitar

ETAPA Il. INSCRIEREA CANDIDATILOR

1. Dosarele candidatilor se depun la expertii locali grup tinta elevi.

Documentele necesare inscrierii sunt urmatoarele:

a) Cerere inscriere (Anexa 1);

a) CV format Europass cu mentionarea clara a pozitiei pentru care se candideaza:

PROFESOR SPRIJIN ELEVI in cadrul proiectului "Dezvoltarea culturii antreprenoriale a
studentilor de la inginerie si arhitectura prin crearea unei retele de centre de pregatire in
antreprenoriat - Antreprenoring”, cod 123975

b) Copii acte studii (licenta, master)

c) Copii acte grad didactic (certificat definitivat/grad l/grad II)

d) Copii adeverinte/certificate cursuri perfectionare/ formare
e) Copii documente care sa ateste rezultatele obtinute cu elevii la olimpiade/concursuri scolare
f) Adeverinta eliberata de unitatea scolara care sa ateste:

- vechimea in invatamant;
- faptul ca a predat, respectiv preda la clasele terminale ale nivelului liceal in anii
scolari 2017-2018, 2018-2019, respectiv 2019-2020;
- rezultatele inregistrate la examenul de bacalaureat din anii scolari 2015-2016, 2016-
2017, 2016-2017, 2018-2019 (Anexa 2)
g) Copie carte de identitate

h) Copie certificatul de casétorie/orice alt act care atestd schimbarea numelui(daca este cazul)

i) Declaratie privind prelucrarea datelor personale completata si semnaté (Anexa 3)

) Declaratie de disponibilitate pentru indeplinirea atributiile aferente postului PROFESOR
SPRIJIN ELEVI (Anexa 4)

K) Declaratie pe proprie raspundere ca nu detine altd functie in cadrul proiectului (Anexa il

Toate documentele se semneazé si dateaza pe fiecare pagina.
2. La inscriere, expertul local grup tintd elevi va verifica dosarele din punct de vedere al

completitudinii si le vor pregati in vederea evaluarii.

ETAPA lIl. EVALUAREA DOSARELOR DE INSCRIERE
Evaluarea dosarelor consta in doua etape: verificarea eligibilitatii si evaluarea dosarelor.

1. Conditii de eligibilitate cumulative ce trebuie indeplinite:



- sa nu detina alta pozitie/functie in cadrul proiectului:

- este angajat(&) in sistemul romanesc de invatdmant, cu o vechime de minim 10 ani;

- @ predat, respectiv preda la clasele terminale ale nivelului liceal in anii scolari 2018-2019,
respectiv 2019-2020;

- este absolvent/absolventa a unei institutii de invatdmant superior, cu examen de diploma;

- este de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activitatilor din cadrul
proiectului

- va avea disponibilitate de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost
selectat/selectata;

2. Se evalueaza dosarele dupa urméatoare grila:

b

Formarea initiald "/ Formarea continui

Studii superioare de lunga durata 10
Studii superioare de scurta durata 8
Gradul didactic | 10
Gradul didactic Il 8
Definitivat a 5
Participare la cursuri de perfectionare/formare (perioada 1 20

septembrie 2014 — 31 august 2019); se acorda 2 p pentru fiecare

10 credite

2. Participare/ rezultate la olimpiade si concursuri 20p
scolare™?

Premiul 1, II, Ill, mentiune la nivel national / interjudetean 10
Premiul |, II, lll, mentiune la nivel judetean / local 10
3. Rezultate scolare 40 p

Rezultate inregistrate la examenul de bacalaureat din anii
(anii scolari 2015-2016, 2016-2017, 2016-2017, 2018-2019;
10p -promovabilitate peste 80%;

8p -promovabilitate peste 70%;

Bp -promovabilitate peste 60%;

4p -promovabilitate peste 50%.)

Punctaj final C(1)+ C(2)+ C(3)




Daca suma punctelor acordate subcriteriilor este mai mare decat punctajul maxim acordat criteriului, punctajul final este
punctajul maxim acordat criteriului.

"' Se puncteaza forma cea mai inalta de studii absolvita/ grad didactic.

) Se acorda punctajul alocat daca in portofoliul candidatului se regasesc documente care s& ateste rezultatele obtinute cu

elevii la olimpiade/concursuri scolare

Pentru fiecare dosar se realizeaza un proces verbal de evaluare (Anexa 5), semnat si datat de

comisia de selectie.

ETAPA IV: CENTRALIZAREA REZULTATELOR $I ANUNTAREA REZULTATELOR

1. Se centralizeaza rezultatele evaluarii la nivelul fiecarei unitati scolare (Anexa 6);

2. Pentru fiecare disciplina va fi selectat candidatul cu punctajul cel mai mare;

3. Lista profesorilor selectati se va afisa pe site-ul si la avizierul unitatilor de invatamant

preuniversitar; (Anexa 7).

ETAPA V: CONTESTATII S| SOLUTIONAREA ACESTORA
Contestatiile inregistrate in termen vor fi solutionate prin reevaluarea dosarului de comisia de
contestatii constituitd la nivelul beneficiarului Universitate Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi. Rezultatele

analizei contestatiilor vor fi facute publice la avizierul unitafilor de invatamant preuniversitar.

ETAPA VI: REZULTATE FINALE $I SEMNAREA CONTRACTULUI

1. Se publica lista finald a profesorilor selectati;

Calendarul procesului de selectie profesori sprijin - seria |

Etapa Perioada
23.12.2019 - 10.01.2020
06.01.2020 - 10.01.2020

Promovarea activitatii de selectie

inscrierea candidatilor |
Evaluarea dosarelor de inscriere E 13.01.2020 - 15.01.2020

i ltatelor si anuntarea |
Centralizarea rezultatelor si t g —_—
rezultatelor
Contestatii si solutionarea acestora 16.01.2020
Rezultate finale 16.01.2020




Program cofinantat din Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020,

Cod SMIS 123975

Axa prioritard 6 — Educatie $i competente

Domeniul major de Interventie 10.ii. imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatdmantul tertiar si a celui
echivalent in vederea cresterii participarii $i a nivelului de educatie, in special pentru grupurile defavorizate

Numele beneficiarului UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Titlul proiectului: Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie $i arhitectura prin crearea unei retele de
centre de pregatire in antreprenoriat-Antreprenoring

Numar inregistrare/data: .................... Lo ANEXA 1

CERERE INSCRIERE

Subsemnatul, ... (nume, prenume), CNP
.................................................. , legitimat cu Cl| seria ....... numar .............. adresa e-mail:
........................................................ . Tel.: domiciul in;
............................................................................................................................. (adresa sau resedinta,
conform actului de identitate), Profesor coasammmsneses (disciplina), la

............................................................................................................................. (denumirea completa a
unitatii de invatdmant preuniversitar), solicit inscrierea in procesul de selectie profesori sprijin elevi din
cadrul proiectului ,Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie si arhitectura prin crearea
unei retele de centre de pregatire in antreprenoriat - Antreprenoring”, cod proiect POCU/379/6/21/123975,

implementat de Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din |asi.

SubSEMNALUI(E) .ooooii e declar, pe proprie raspundere, ca nu detin

alta functie in cadrul proiectului.

Data: Nume, prenume

Semnatura




ANEXA 2
Unitatea de invatamant: ...
LOCAUTAIRE ..ocvvsummmnimimsssrmmimsaimsvmmassmnisnss
Judetul: ..o
Numar/data: ..................... Lo
ADEVERINTA
Se adevereste prin prezenta ca D-l/D-na ... este profesor
distipling o omwemermmans in unitatea nostra si ca :
- are o vechime in invatamantde .................... ani;
. a sustinut ore la clasa a-Xll-a in anii scolari

Rezultatele inregistrate la examenul de bacalaureat sunt:

- inanul scolar 2015-2016, promovabilitate ........................ :

- n anul scolar 2016-2017, promovabilitate ........................ :
- n anul scolar 2017-2018, promovabilitate ........................ ;
in anul scolar 2018-2019 promovabilitate ........................ ;

Eliberam prezenta pentru a-i servi la selectie profesori sprijin elevi, proiect ,Dezvoltarea
culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie si arhitectura prin crearea unei retele de centre
de pregétire in antreprenoriat - Antreprenoring”, cod POCU/379/6/21/123975, implementat de

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi.

Secretar, Director,
(nume, prenume) (nume, prenume)
............. (semnétura) s B g



Program cofinantat din Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020,
Cod SMIS 123975

Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Domeniul major de Interventie 10.ii. Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatamantul tertiar si a celui
echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile defavorizate

Numele beneficiarului UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN 1ASI

Titlul proiectului: Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie si arhitectura prin crearea unei retele de
centre de pregatire in antreprenoriat-Antreprenoring

Numar inregistrare/data: .................... Lo, Anexa 3

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul.................o
C.l. seria ............ N : | — , eliberat la data de ................. de catre ...,
candidat in cadrul proiectului ,Antreprenoring”, proiect finantat in perioada 2019-2021 din Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020, prin prezenta declar c& imi dau consimtdmantul expres, conform
dispozitiilor Legii nr. 129/2018 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestora, ca datele mele cu caracter personal puse la dispozitia proiectului, s
fie prelucrate de Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi in calitate de Beneficiar al proiectului,
avand numarul de operator de date 10463.

ingeieg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje patrimoniale sau de orice altd naturd este pedepsita conform legii, declar c& nu am furnizat
informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de
candidatura, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in
eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de inregistrare depus
(reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sd anunt
echipa de proiectului si sa aduc o copie a actelor doveditoare.

Datele personale vor fi prelucrate de catre Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi si
transmise NUMAI catre finantator, functie de situatiile solicitate de acesta, respectiv O/AMPOCU/MFE.

lau act de faptul c&, in baza dispozitiillor din Legea 129/2018 am dreptul de acces, interventie si

opozitie asupra acestor date personale, formuland o cerere scrisa datata si semnata.

Semnatura, Batas oo oo

Nota: Datele personale vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei 679 privind protectia persoanelor ﬁzr’ce? 'T”.
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date, precum si preveQerﬁe Direct{vef
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice,
transpusa prin Legea nr. 506/2004. Numdrul de inregistrare inscris in registrul de evidentad al prelucrani de date cu caracter
personal pentru Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lagi este 10463.
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Program cofinantat din Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020,

Cod SMIS 123975

Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Domeniul major de Interventie 10.ii. Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatimantul tertiar si a celui
echivalent in vederea cresterii participarii gi a nivelului de educatie, in special pentru grupurile defavorizate

Numele beneficiarului UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Titlul proiectului: Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie si arhitectura prin crearea unei retele de
centre de pregatire in antreprenoriat-Antreprenoring

Numar inregistrare/data: .................... T — Anexa 4

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

C CNP posesor C.l. seria ...... A ] ————— , eliberat la data de
................. de catre ..................oooeeiieiieiiinnen...., profesor disciplina o, B
............................................................................... declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru pozitia
profesor sprijin elevi in cadrul proiectului al proiectului Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de
la inginerie si arhitecturd prin crearea unei retele de centre de pregétire in antreprenoriat - Antreprenoring”,
cod POCU/379/6/21/123975, implementat de Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi, sunt
disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente:

- respectarea programului de sprijin remedial;

- organizarea si efectuarea de cursuri de pregatire pentru examenul de bacalaureat;

- participarea la toate activitatile proiectului ce implica elevii, inclusiv Tnsotirea elevilor la
activitatile comune elevi-studenti-cadre didactice "O zi student la Universitatea Tehnica "Ghe. Asachi” lasi"
si "Ziua portilor deschise";

- informarea elevilor despre activitatile proiectului si implicarea in acestea.

- monitorizarea prezentei si progresului elevilor pe parcursul programului de sprijin remedial;

- colaborarea si comunicarea cu expertul local grup tintd elevi si responsabilul proiectare

activitati elevi in orice aspecte care pot afecta desfasurarea activitatilor remediale.

Data: Nume, prenume

Semnatura
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Program cofinantat din Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020,

Cod SMIS 123975
Axa prioritard 6 — Educatie $i competente

Domeniul major de Interventie 10.ii. Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatdmantul tertiar si a celui
echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile defavorizate

Numele beneficiarului UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN 1ASI
Titlul proiectului: Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie si arhitectura prin crearea unei retele de

centre de pregatire in antreprenoriat-Antreprenoring

Numar inregistrare/data: .................... e

ANEXA 5

PROCES VERBAL EVALUARE DOSAR INSCRIERE PROFESORI SPRIJIN

L. ELIGIBIL o DA o NU

...........................................
....................................

Numar inregistrare dosar inscriere: .................

....................................

1. Candidatul indeplineste conditiile de eligibilitate:

Criteriu eligibilitate

Act doveditor

Indeplinit
(DA/NU)

Sa nu detina alta pozitie/functie in cadrul proiectului

Cerere inscriere (Anexa 1)

Este angajat(a) in sistemul romanesc de invatamant,
cu o vechime de minim 10 ani

Adeverinta (Anexa 2)

A predat, respectiv preda la clasele terminale ale
nivelului liceal in anii scolari 2018-2019, respectiv
2019-2020

Adeverinta (Anexa 2)

Este absolvent/absolventd a wunei instituti de
invatamant superior, cu examen de diploma

Copii acte studii

Este de acord cu utlizarea datelor personale
furnizate in cadrul activitatilor din cadrul proiectului

Declaratie (Anexa 3)

Disponibilitate de a participa la toate activitatile din
proiect pentru care a fost selectat/selectata

Declaratie (Anexa 4)
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Il. EVALUARE DOSAR

..... jQECri_t"eriﬁl Punct‘ajul Punc_t_ajul PurTctaqu
- o P | maxim acordat final
1. Formarea initiala '/ Formarea continua 40 p
Studii superioare de lunga durata 10
Studii superioare de scurta durata 8
Gradul didactic | 10
Gradul didactic Il 8
Definitivat 5
Participare la cursuri de perfectionare/formare 20
(perioada 1 septembrie 2014 — 31 august 2019)
- se acorda 2 p pentru fiecare 10 credite
2. Participare/ rezultate la olimpiade si concursuri 20 p
scolare®
Premiul |, I, Ill, mentiune la nivel national / interjudetean 10
Premiul I, Il, Ill, mentiune la nivel judetean / local 10
3. Rezultate scolare 40 p
Rezultate inregistrate la examenul de bacalaureat din anii
(anii scolari 2015-2016, 2016-2017, 2016-2017, 2018-2019;
10p -promovabilitate peste 80%;
8p -promovabilitate peste 70%; \
6p -promovabilitate peste 60%; '
4p -promovabilitate peste 50%.) ‘
Punctaj final C(1)+ C(2)+ C(3) ‘

Daca suma punctelor acordate subcriteriilor este mai mare decat punctajul maxim acordat criteriului, punctajul final
este punctajul maxim acordat criteriului.

") Se puncteaza forma cea mai inalta de studii absolvita/ grad didactic.
2 Se acordd punctajul alocat daca in portofoliul candidatului se regasesc documente care s& ateste rezultatele

obtinute cu elevii la olimpiade/concursuriscolare

Comisie selectie,

Expert local grup tintd €levi, ..o (nume, prenume, semnéuturé“)

Responsabil proiectare activitati @levi, ... (nume, prenume, semnaixturril)

Responsabil grup tintd €levi, ..o (nume, prenume, semnatura)
Data,
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Program cofinantat din Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020,

Cod SMIS 123975

Axa prioritara 6 — Educatie $i competente

Domeniul major de Interventie 10.ii. imbunététirea calitatii si eficientei si accesul la invatdmantul tertiar si a celui
echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile defavorizate

Numele beneficiarului UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN 1ASI

Titlul proiectului: Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie si arhitectura prin crearea unei retele de
centre de pregatire in antreprenoriat-Antreprenoring

ANEXA 6

Unitatea de invatdmant ..........ccceceevveeecevveeeernenn,
Numar inregistrare/data: ................... Lovvosvisvessommanissas,

CENTRALIZATOR REZULTATE EVALUARE DOSARE
PROFESORI SPRIJIN ELEVI

.Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie si arhitectura prin crearea unei retele de
centre de pregatire in antreprenoriat - Antreprenoring”, POCU/379/6/21/123975.

Nr.crt. Nume prenume candidat Disciplina Punctaj
1.

Comisie selectie,
Expert local grup tintd €levi, ..o (nume, prenume, semnatura)
Responsabil proiectare activitati €levi, ............ccccoooiiiiiiiii (nume, prenume, semnatura)

Responsabil grup tinta €leVi, ...........oevviiiiiiii e (nume, prenume, semnatura)

Data,
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